Politicas Institucionais

Este documento tem como objetivo orientar a comunidade escolar (incluindo colaboradores,
familias, fornecedores, parceiros e sécios) quanto as politicas e condutas a serem seguidas em nosso
ambiente coletivo.

1. Diretrizes Eticas nas relagées Despertar

A Escola como um ambiente de respeito

11 Todos os membros da nossa comunidade, tém o direito a serem tratados com respeito e
cordialidade. Todos devem manter na escola essa mesma atitude.

1.2 Todos os individuos de nossa comunidade independentemente de classe social, nivel de instrugéo,
raga, sexo, género, religido, opgdo politico-partiddria serdo igualmente respeitados e qualquer
preconceito ndo serd admitido nessa Escola.

1.3 Todas as falhas e insatisfagdes reportadas a Equipe Escolar por qualquer membro de nossa
comunidade serdo tratadas com confidencialidade e direcionamento de acdes para a melhoria e
corregao do problema identificado.

1.4 O trabalho infantil ou forgcado é repudiado por essa instituigdo e nos comprometemos a respeitar
regras e limites trabalhistas estabelecidos por lei tanto para nossos colaboradores quanto com os
fornecedores.

1.5 Todo colaborador serd comunicado presencialmente sobre seu desligamento, com a participagéo
de um membro da Equipe Diretiva ou responséavel pelo o RH da escola. Nessa ocasiéo seréo expostos os
motivos da decisdo, o colaborador serd escutado em suas consideragdes e as orientagdes dos
encaminhamentos administrativos serdo explicadas oralmente e por escrito para que todo o processo
ocorra da forma mais transparente possivel.

1.6 Sera respeitada a liberdade de todos membros da comunidade quanto ao seu posicionamento e
participagcdo em associagdes sindicais e apresentagdes coletivas nos mais diversos ambitos.



1.7 Todas as questdes pessoais trazidas ao conhecimento da Direcdo da escola serdo tratadas e
conduzidas com descrigdo e o maximo sigilo possivel.

1.8 Todos os colaboradores tém o direito de receber retornos e feedbacks pela equipe técnica da
escola e esses, na medida do possivel, seréo registrados.

1.9 Todas e quaisquer agdes que violem as regras e politicas da Escola seréo tratadas com sangées que
incluem feedbacks e adverténcias verbais e/ou escritas e passiveis de sangdes disciplinares e
administrativas.

110 N&o serdo aceitos que membros de nossa equipe oferecam suborno para emissédo de documentos
ou aceite para liberagdo de vagas.

111 Seréo promovidas agdes e reunides com as comunidades carentes para entendimento das
necessidades.

112 Todas as contribuigdes financeiras para instituicdes carentes ou ndo serdo divulgadas para nossa
comunidade.

113 Serédo tratadas com confidencialidade as situagdes relatadas que infrinjam as nossas orientagdes
gerais e/ou politicas.

114 Relatérios de impostos e financeiros sdo disponibilizados em percentuais para nossa comunidade.

2. Comprometimento com o meio ambiente e contribuigao social

2.1 Todos os projetos propostos pela escola levardo em conta o impacto positivo que o mesmo podera
causar para a comunidade e o planeta.

2.2 A escola se compromete a utilizar os recursos naturais e materiais de forma consciente evitando
desperdicios e consumos desnecessarios.

2.3 Além de registrar e acompanhar o consumo dos diferentes insumos, a escola se compromete a
realizar projetos de conscientizagdo para alunos e colaboradores sobre a importancia de cuidar bem de
todos os recursos para o bem do nosso planeta e de todas as pessoas.



24 A escola se compromete ao cuidado com o meio ambiente através de coleta seletiva com
tratamento e destinacdo adequada de todos os residuos, da utilizagdo de placas geradoras da energia
elétrica limpa consumida, de um projeto arquitetdnico que prevé o melhor uso da iluminagéo, ventilagdo
e aquecimento naturais, do consumo monitorados de agua, energia elétrica, gas.

2.5 A escola se compromete a participar e promover campanhas de arrecadagao (alimentos, vestuario,
livros e materiais diversos) entre outras necessidades pontuais da nossa comunidade considerando
situagdes de calamidade publica. Nessas ocasides, todos os membros da comunidade escolar séo
incentivados a participar com doagdes ou trabalho voluntério.

2.6 A escola promove e participa de eventos de formacéo, oferece visitagdes aos nossos espacos e
explanagdes sobre as praticas, realiza publicagdes promotoras das infancias e relatos de experiéncias a
fim de tornar acessivel a todos os educadores das diferentes instituicées os conhecimentos adquiridos
ao longo desses mais de 20 anos.

2.7 A escola se compromete a incluir em seu quadro de colaboradores pessoas com dificuldade de
acesso ao emprego por morar em comunidades distantes, ter nivel reduzido de formagéo, e outras
questdes pessoais que dificultem o acesso ao mercado de trabalho desde que se enquadre no perfil

profissional buscado por nossa instituicéo.

Releia com frequéncia as informagdes deste documento e procure auxilio da equipe para
esclarecimento de duvidas ou outras necessidades.

Att, Equipe Diretiva.
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