
 Políticas Institucionais 

 Este  documento  tem  como  objetivo  orientar  a  comunidade  escolar  (incluindo  colaboradores, 
 famílias,  fornecedores,  parceiros  e  sócios)  quanto  às  políticas  e  condutas  a  serem  seguidas  em  nosso 
 ambiente coletivo. 

 1.  Diretrizes Éticas nas relações Despertar 

 A Escola como um ambiente de respeito 

 1.1  Todos  os  membros  da  nossa  comunidade,  têm  o  direito  a  serem  tratados  com  respeito  e 
 cordialidade. Todos devem manter na escola essa mesma atitude. 

 1.2  Todos  os  indivíduos  de  nossa  comunidade  independentemente  de  classe  social,  nível  de  instrução, 
 raça,  sexo,  gênero,  religião,  opção  político-partidária  serão  igualmente  respeitados  e  qualquer 
 preconceito  não será admitido nessa Escola. 

 1.3  Todas  as  falhas  e  insatisfações  reportadas  à  Equipe  Escolar  por  qualquer  membro  de  nossa 
 comunidade  serão  tratadas  com  confidencialidade  e  direcionamento  de  ações  para  a  melhoria  e 
 correção do problema identificado. 

 1.4  O  trabalho  infantil  ou  forçado  é  repudiado  por  essa  instituição  e  nos  comprometemos  a  respeitar 
 regras  e  limites  trabalhistas  estabelecidos  por  lei  tanto  para  nossos  colaboradores  quanto  com  os 
 fornecedores. 

 1.5  Todo  colaborador  será  comunicado  presencialmente  sobre  seu  desligamento  ,  com  a  participação 
 de  um  membro  da  Equipe  Diretiva  ou  responsável  pelo  o  RH  da  escola.  Nessa  ocasião  serão  expostos  os 
 motivos  da  decisão,  o  colaborador  será  escutado  em  suas  considerações  e  as  orientações  dos 
 encaminhamentos  administrativos  serão  explicadas  oralmente  e  por  escrito  para  que  todo  o  processo 
 ocorra da forma mais transparente possível. 

 1.6  Será  respeitada  a  liberdade  de  todos  membros  da  comunidade  quanto  ao  seu  posicionamento  e 
 participação em associações sindicais e apresentações coletivas nos mais diversos âmbitos. 



 1.7  Todas  as  questões  pessoais  trazidas  ao  conhecimento  da  Direção  da  escola  serão  tratadas  e 
 conduzidas com descrição e o máximo  sigilo  possível. 

 1.8  Todos  os  colaboradores  têm  o  direito  de  receber  retornos  e  feedbacks  pela  equipe  técnica  da 
 escola e esses, na medida do possível, serão registrados. 

 1.9  Todas  e  quaisquer  ações  que  violem  as  regras  e  políticas  da  Escola  serão  tratadas  com  sanções  que 
 incluem  feedbacks  e  advertências  verbais  e/ou  escritas  e  passíveis  de  sanções  disciplinares  e 
 administrativas. 

 1.10  Não  serão  aceitos  que  membros  de  nossa  equipe  ofereçam  suborno  para  emissão  de  documentos 
 ou aceite para liberação de vagas. 

 1.11  Serão  promovidas  a  ções  e  reuniões  com  as  comunidades  carentes  para  entendimento  das 
 necessidades. 

 1.12  Todas  as  contribuições  financeiras  para  instituições  carentes  ou  não  serão  divulgadas  para  nossa 
 comunidade. 

 1.13  Serão  tratadas  com  confidencialidade  as  situações  relatadas  que  infrinjam  as  nossas  orientações 
 gerais e/ou políticas. 

 1.14 Relatórios de impostos e financeiros são disponibilizados em percentuais para nossa comunidade. 

 2.  Comprometimento com o meio ambiente e contribuição social 

 2.1  Todos  os  projetos  propostos  pela  escola  levarão  em  conta  o  impacto  positivo  que  o  mesmo  poderá 
 causar para a comunidade e o planeta. 

 2.2  A  escola  se  compromete  a  utilizar  os  recursos  naturais  e  materiais  de  forma  consciente  evitando 
 desperdícios e consumos desnecessários. 

 2.3  Além  de  registrar  e  acompanhar  o  consumo  dos  diferentes  insumos,  a  escola  se  compromete  a 
 realizar  projetos  de  conscientização  para  alunos  e  colaboradores  sobre  a  importância  de  cuidar  bem  de 
 todos os recursos para o bem do nosso planeta e de todas as pessoas. 



 2.4  A  escola  se  compromete  ao  cuidado  com  o  meio  ambiente  através  de  coleta  seletiva  com 
 tratamento  e  destinação  adequada  de  todos  os  resíduos,  da  utilização  de  placas  geradoras  da  energia 
 elétrica  limpa  consumida,  de  um  projeto  arquitetônico  que  prevê  o  melhor  uso  da  iluminação,  ventilação 
 e aquecimento naturais, do consumo monitorados de água, energia elétrica, gás. 

 2.5  A  escola  se  compromete  a  participar  e  promover  campanhas  de  arrecadação  (alimentos,  vestuário, 
 livros  e  materiais  diversos)  entre  outras  necessidades  pontuais  da  nossa  comunidade  considerando 
 situações  de  calamidade  pública.  Nessas  ocasiões,  todos  os  membros  da  comunidade  escolar  são 
 incentivados a participar com doações ou trabalho voluntário. 

 2.6  A  escola  promove  e  participa  de  eventos  de  formação,  oferece  visitações  aos  nossos  espaços  e 
 explanações  sobre  as  práticas,  realiza  publicações  promotoras  das  infâncias  e  relatos  de  experiências  a 
 fim  de  tornar  acessível  a  todos  os  educadores  das  diferentes  instituições  os  conhecimentos  adquiridos 
 ao longo desses mais de 20 anos. 

 2.7  A  escola  se  compromete  a  incluir  em  seu  quadro  de  colaboradores  pessoas  com  dificuldade  de 
 acesso  ao  emprego  por  morar  em  comunidades  distantes,  ter  nível  reduzido  de  formação,  e  outras 
 questões  pessoais  que  dificultem  o  acesso  ao  mercado  de  trabalho  desde  que  se  enquadre  no  perfil 
 profissional buscado por nossa instituição. 

 Releia  com  frequência  as  informações  deste  documento  e  procure  auxílio  da  equipe  para 
 esclarecimento de dúvidas ou outras necessidades. 

 Att, Equipe Diretiva. 


